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Székház:

A szakmájuk sztárjai lettek
budapest Kiválóan szerepeltek a Bács-Kiskun megyei diákok az országos fesztiválon 

A XII. Szakma Sztár Fesztiválon 
három elsõ, két második és há-
rom harmadik helyezést értek el 
a Bács-Kiskunban tanuló diákja-
ink. A versenyt március 12–14. 
között rendezték Budapesten.

BARTA ZSOLT

Magyarország ajánlata a fiatalok-
nak a biztonságos környezet és a 
biztos jövõ – mondta Orbán Vik-
tor miniszterelnök Budapesten, a 
Hungexpón, a XII. Szakma Sztár 
Fesztivál megnyitóján. „A mi fia-
taljaink a mi aranytartalékunk. 
Aki elereszti a fiataljait, az elve-
szíti a jövõjét. Márpedig Magyar-
ország meg akarja nyerni a jövõt, 
ehhez pedig szükség lesz rátok” 
– fogalmazott a kormányfõ a diá-
kok elõtt, akiknek azt is mond-
ta: külföldön eltölteni valameny-
nyi idõt, tanulni, dolgozni mindig 
hasznos és jó dolog, de elõbb-
utóbb vissza kell térni, mert „a 
ti jövõtök nem ott, hanem itt vár 
rátok”.

Hozzátette: Magyarország jö-
võje a mai fiatalok döntéseibõl 
áll össze, amilyen szakmát, pá-
lyát, életet, jövõt választanak ma-
guknak, olyan lesz az ország.

A rendezvény megnyitóján 
Parragh László, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara elnöke 
sikeresnek értékelte a magyar 
szakképzés átalakítását, a tér-
ség országaiból – mint mondta 
– jelentõs az érdeklõdés a kor-
szerûsített rendszer iránt. Vára-
kozása szerint helyreállhat a két-
kezi munka megbecsülése is, de 
hangsúlyozta, hogy az átalakítás 
folyamata nem zárult le. A kama-
ra vezetõje szerint a szakképzés 
új tudástartalmait a gazdaság 
igényeihez kell igazítani. Ennek 
megfelelõen azt javasolta, hogy a 

rendszerbe vonják be a vállala-
tokat és a szakmai kamarákat, a 
szakoktatók átvándorlását a ver-
senyszférába magasabb fizeté-
sekkel mérsékeljék, az oktatás-
ban pedig a gazdasági szereplõk 
is vegyenek részt. Parragh László 
szerint meg kell vitatni a techni-
kusképzés, a szakirányú tovább-
képzés és az ösztöndíjrendszer 
lehetõségeit, nyugati mintára 
pedig munkaerõpiaci elõrejelzõ 
rendszert kell kiépíteni.

Utóbbit – tette hozzá – a szak-
mai kamarák tökéletesen el tud-
nák látni, és készen is állnak a 
feladatra.

Az MIK elnöke kiemelte, 
hogy a Szakma Sztár Fesztivál 
2007-es indulása óta felértékelõ-
dött az informatika és a digitális 
nyelvtudás, az idei rendezvényen 
pedig a közlekedés az új belé-
põ. A Nemzeti Agrárgazdasági 
Kamarával egyetértésben a ren-
dezvény jövõre a mezõgazdaság-
gal és az élelmiszer-gazdasággal 
egészül ki – tette hozzá.

A szakképzés átalakításának 
tematikáját a rendezvényzárón 
Palkovics László innovációs és 
technológiai miniszter is körbe-
járta. Mint mondta, osztrák min-
tára, az iparkamarák és a vállala-
tok kezdeményezésére fejleszti 
tovább a kormány a szakképzést 
Magyarországon; a Szakképzés 
4.0 stratégia szerint a szakgim-
náziumokat majd ötéves techni-
kumok váltják fel, a szakképzõ 
iskolában minden diák ösztöndí-
jat kap, a duális képzésben pe-
dig munkajövedelmet kaphatnak 
a fiatalok. Kiemelte, jövedelmet 
kaphatnak, könnyebben érett-
ségizhetnek és juthatnak be 
a szakirányú felsõoktatásba a 
szakképzésben résztvevõk.

Az innovációs és technológiai 

miniszter hangsúlyozta, a szak-
mai szervezetekkel, illetve érdek-
képviseletekkel való másfél éves 
egyeztetés, valamint közös gon-
dolkodás eredményeként vitték 
kormány elé a munkaerõpiaci 
kereslet vezérelte új szakképzési 
stratégiát.

Bács-Kiskunból 12 diák 
jutott a döntőbe

A Szakma Kiváló Tanulója Ver-
seny döntõjébe Bács-Kiskun me-
gyébõl 12 kiváló diák jutott be. 
A területi kamarák a pályaorien-
tációs tevékenység keretében 
pályaválasztás elõtt álló általá-

nos iskolai, valamint középiskolai 
diákokat utaztattak a versenyre, 
hogy megismerkedhessenek a 
különbözõ szakmákkal. A Bács-
Kiskun Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara munkatársai 600 ta-
nulót kísértek el. A gyerekek Ba-
járól, Jánoshalmáról, Kalocsáról, 
Kecskemétrõl, Kiskunhalasról és 
Lajosmizsérõl, összesen 14 isko-
lából indultak el az SZKTV-re kí-
sérõ tanáraikkal és a kamara pá-
lyaorientációs munkatársaival. 
Az elõdöntõk 2019 januárjában 
zajlottak. Az írásbeli vizsgákat 
megyénként bonyolították le a 
területi kamarák, országos szin-

ten 6841 fõ részvételével. Ezt 
követõen került sor a válogató-
versenyekre február hónapban, 
ahol 508 tanuló mérhette ösz-
sze gyakorlati tudását. A döntõ a 
Hungexpo Rendezvényközpont-
ban került megrendezésre, ahol 
nyílt standokon oldották meg a 
gyakorlati vizsgafeladatokat a 
versenyzõk. A döntõben 229 fõ 
hazai versenyzõvel 107 szakkép-
zõ intézménybõl és 3 fõ határon 
túli versenyzõvel találkozhattak 
a látogatók. Az idei, a XII. Szak-
ma Sztár Fesztiválon összesen 
52 szakképesítés képviseltette 
magát.

Anyagi elismerés
a legjobban teljesítőknek

A Bács-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara szakkép-
zési támogatási alapot hozott 
létre, hogy a fiatalok jól képzett 
szakemberként a hazai munka-
erõpiacon boldoguljanak. A cél 

az iskolai rendszerben tanulmá-
nyokat végzõ, szakmai vizsga 
elõtt álló, végzõs nappali tagoza-
tos tanulók, szakoktatók és gya-
korlati oktatók részére a Szakma 
Kiváló Tanulója Verseny és az Or-
szágos Szakmai Tanulmányi Ver-
seny 1–3. helyezettjének külön-
díjazása. A szakképzési alapba 
évente 5.000.000 forintot helyez 
el a megyei kamara, amely ösz-
szeg növelése érdekében gazdál-
kodó szervezetek, szakképzést 
folytató intézmények és egyéb 
más intézmények, valamint ma-
gányszemélyek támogatását is 
kérik.

Az SZKTV döntõjén az elsõ he-
lyezett diákok és a felkészítõik 
személyenként 200, a máso-
dik helyezést elérõk és tanára-
ik személyenként 150, míg a 
harmadik helyezést elérõ diákok 
és oktatóik személyenként 100 
ezer forint anyagi elismerésben 
részesülnek.

Varsányi Gábor Veszelovszki Tamás Zsolnai Balázs

ZSOLNAI BALÁZS festő, mázoló tapétázó, Kiskunhalasi SZC Kis-
kunfélegyházi Kossuth Lajos Szakképző Iskolája és Kollégiuma: 
– Egy hónapig csak arra készültem, amit a gyakorlatban teljesíte-
ni kellett a versenyen. Arra nem gondoltam, hogy megnyerem a 
versenyt. Arra meg végképp nem, hogy ilyen aránnyal verem meg 
a második helyezettet. Az elérhető 100 pontból én 96 pontot gyűj-
töttem, míg a második helyezett diák 87 pontot ért el. Hogy mi a 
siker titka? A kézügyességem nagyon jó, igaz, sokat is gyakoro-
lok. Hogy mit hoz a jövő? Nem tudom. Még nincs tervem.
VARSÁNYI GÁBOR mechatronikai technikus, Kecskeméti SZC 
Kandó Kálmán középiskola: – A verseny végig izgalmas volt. 
Olyan új feladatokat kellett megoldanunk, amelyeket koráb-
ban nem gyakoroltunk. Ezekből nagyon sokat lehetett tanulni. 
Titkon reménykedtem abban, hogy a versenyt megnyerem. Itt-
hon két hétig napi 5-7 órában készültünk a döntőre. Remélem, 
hogy a tanulmányaimat a Budapesti Műszaki Egyetemen foly-
tathatom mechatronikai szakon. Mérnökként szeretnék dol-
gozni, lehet, hogy külföldön. Angol és német nyelvből felsőfo-
kú vizsgát tettem.
VESZELOVSZKI TAMÁS járműfényező, Kecskeméti SZC Gáspár 
András középiskola: – Nehezek, de megoldhatóak voltak a fel-
adatok. Mindent, amit az iskolánkban tanítottak, azt kérték itt 
is a feladatokban. Bennem volt, hogy meg lehet nyerni a ver-
senyt, de inkább második helyre számítottam. Az érettségi 
után a Kecskeméti Egyetemen szeretnék járműmérnöki szakon 
tanulni, de nem zárom ki annak a lehetőségét, hogy 
autoelektronikai szakon tanuljak tovább. Diploma után ma-
gánvállalkozást szeretnék indítani.

Így látták a győztesek a versenyt

A megye legjobbjai az országos megmérettetésen

ELSŐ HELYEZETTEK:
Varsányi Gábor mechatronikai technikus,
Kecskeméti SZC Kandó Kálmán középiskola
Veszelovszki Tamás járműfényező,
Kecskeméti SZC Gáspár András középiskola
Zsolnai Balázs festő, mázoló, tapétázó,
Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyházi Kossuth Lajos középiskola
MÁSODIK HELYEZETTEK:
Szabó Viktor szerszámkészítő,
Kecskeméti SZC Kandó Kálmán középiskola
Tóth Zoltán gépjármű-mechatronikus,
Kecskeméti SZC Gáspár András középiskola
HARMADIK HELYZETTEK:
Balogh Zsolt mechatronikai technikus,
Kecskeméti SZC Kandó Kálmán középiskola
Kökény Gábor kőműves és hidegburkoló,
Kiskunhalasi SZC Vári Szabó István középiskola
Lakatos Dániel Kálmán gépjármű-mechat ronikus,
Kecskeméti SZC Gáspár András középiskola
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A Brexit hatásai
Kamara Előadások Nagy-Britannia kiválásáról

Nagy-Britannia tervezett uniós 
kilépése elõtt rendezett tájé-
koztatót a megyei iparkamara 
a Brexit lehetséges hatásairól, 
a szervezet kecskeméti szék-
házában.

BARTA ZSOLT

Azok a cégek, amelyek komoly 
exportot bonyolítanak le brit 
partnerükkel arra számíthat-
nak, hogy a Brexit megvaló-
sulása után két nappal meg-
hosszabbodhat a kamionos 
áruszállítás. Egy-egy nagyobb 
export-importot végzõ cégnél 
akár egy újabb vámügyinté-
zõt is fel kell vennie a cégve-
zetõnek, mivel az ügyintézés 
mennyisége megnövekedik. 
Egyebek mellett errõl is szó 
esett a Fókuszban a Brexit 
címû rendezvényen, amelyet 
a Bács-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara kecs-
keméti székházában rendez-
tek március 29-e elõtt. Mint 
ismert, ez volt az a céldátum, 
amelyet Nagy-Britannia Euró-
pai Unióból történõ kilépésére 
terveztek. Dr. Edelényi András, 
a megyei iparkamara elnökségi 
tagja történelmi felvezetõjében 

arról beszélt, hogy a szigetor-
szág más tagországokhoz ké-
pest olyan történelmi sajátos-
ságokkal rendelkezik, amelyek 
ismerete szükséges a kilépési 
szándék megértéséhez. A bri-
tek évszázadokon keresztül egy 
világbirodalmat irányítottak, a 
kapitalizmus megalapítói vol-
tak. Rengeteg hagyomány él az 
emberek tudatában, amelyek 
máig meghatározzák a szem-
léletüket. A szigetországi men-
talitásban az elszigetelõdés 
idõszaka a nemzeti nagyság ko-
rával esett egybe. Az ország két 
világháborút nyert meg. Erõs a 
kapcsolata az USA felé. A 2008-
as válság sok olyan problémát 
vetett fel, amely késõbb felerõ-
södött. 2012–13-ban volt egy 
újabb gazdasági visszaesés, 
majd az újonnan csatlakozó 
országokból több millióan men-
tek dolgozni Nagy-Britanniába. 
A problémák megoldására egy-
re többen az unió elhagyását 
javasolták. Erre írta ki a konzer-
vatív kormány a népszavazást, 
amelyen a voksolók 52 százalé-
ka igent mondott. Ettõl a lakos-
ság többsége megdöbbent. Ma 
egy felmérés szerint, ha meg-
tartanák a szavazást, akkor 62 

százalék voksolna az Európai 
Unió mellett, mondta dr. Edelé-
nyi András. Bár két évet hatá-
roztak meg az unió és Nagy-
Britannia politikusai a kiválási 
folyamat letárgyalására, valójá-
ban semmi sincs megfelelõen 
elõkészítve. Így kérdéses, hogy 
miként is lehet az unió négy 
alapértékét – a tõke, a szolgál-
tatások, az áruk és a személyek 
szabad áramlását – fenntartani 
egy új helyzetben. Vagy mi lesz 
azokkal a külföldiekkel, akik ott 
vállaltak munkát. Hogyan mû-
ködnek majd az új vámhatárok. 
Mikor is történik meg a valódi 
kilépés, és milyen formában. Mi 
ként alakul az ír – északír határ, 
ahol közel 200 átkelõt hasz-
nálnak a polgárok. Nagyon sok 
olyan kérdés van, amelyre nem 
született megnyugtató válasz, 
hangsúlyozta dr. Edelényi And-
rás. Tõle vette át a szót Nietsch 
Tamás, a Flextronics cég senior 
menedzsere. Õ néhány olyan 
adatot mondott, mellyel sokkol-
ta a közönséget. Az unióban a 
vámkezelések száma a jelen-
legi 55 millióról az ötszörösére 
ugrik, ha például egy rendezet-
len Brexit valósul meg, a vámel-
lenõrzések színhelyein forgalmi 

dugók nehezítik a kereskedést. 
Dover bejövõ kereskedelmé-
nek a 98 százaléka az unióból 
érkezik. Naponta 5000 kamion 
jön a kontinensrõl és ugyanany-
nyi tér vissza. A rendezetlen ki-
lépés elsõ heteiben a friss gyü-
mölcs és zöldség 40 százaléka 
romlik meg, ha csak 20 percig 
tart egyetlen kamion vámellen-
õrzése. Ha például a franciaor-
szági Calais-ban, az Angliából 
érkezõ kamionok vámkezelé-
sére 4 percet szánnak, akkor 
odaát Dovernél 47 kilométernyi 
kamionos sor alakul ki, ecsetel-
te a helyzetet Nietsch Tamás. 
Fél évig óriási dugókra kell szá-
mítani. A britek heti 4000 ka-
mion szállítására tettek ígéretet 
kompokkal, de ez kevés, a napi 
5000 teherautóhoz. A néme-
tek számítása szerint csak Né-
metországban 500 millió euró 
pluszköltséget jelent majd az 
okmányok kiállítása, könyve-
lése. Nagy Ádám az Eurogate 
Logisztikai Kft. ügyvezetõje a 
szállítmányozási kérdésekrõl 
beszélt. Õ azt mondta, hogy két 
nappal hosszabbodik meg a 
termékek kiszállítása, a vámok 
következtében gyengül a ver-
senyképesség is.

Grazban versenyez 
tovább Panna
KALOCSA Korsós Panna lett 
a legjobb betegápoló a Skills 
Hungary versenyen. A Szak-
ma Sztár Fesztivál budapes-
ti helyszínén a közelmúltban 
rendezték meg a Skills Hunga-
ry nemzeti döntõjét, amelyben 
Korsós Panna, a kalocsai Kos-
suth Zsuzsanna Szakgimná-
zium és Szakközépiskola 13. 
osztályos tanulója ápolás és 
gondozás kategóriában ver-
senyzett. A feladatok sorában 
egy térdprotézises, majd egy 
stroke-os beteget kellett ellát-
nia. Panna a versenyfelada-
tokat szinte maximális pont-
számmal teljesítette és így 
megszerezte az országos elsõ 
helyet. Így biztos résztvevõje a 
2020-ban Grazban megren-
dezendõ EuroSkills verseny-
nek, ahol szakmájában ha-
zánkat képviseli az európai 
megmérettetésen.

Kínai befektetők
a repülőtéren
KALOCSA Kína Hszian váro-
sából érkezett egy 22 tagú, 
városvezetõkbõl és pilóta-
képzéssel, valamint légi bá-
zisok építésével és ilyen irá-
nyú befektetéssel foglalkozó 
üzletemberekbõl álló csoport 
Kalocsára, hogy megnéz-
zék a várost és a repülõte-
ret. Uszód, Foktõ és Kalocsa 
polgármestere bemutatta 
nekik a településeket, majd 
megnézték a repülõteret is. 
A tartomány vezetése fogja 
eldönteni, látnak-e fantáziát 
egy itteni fejlesztésben.

A legjobbak
közé került
ÉRSEKCSANÁD A Dining 
Guide idén is összeállította 
a legjobb éttermeket felvo-
nultató listáját. Jó hír, hogy a 
vidéki éttermi kínálat egyre 
erõsebb, valamint az is, hogy 
nem egy régióban összponto-
sulnak a legjobb helyek. Sõt, 
van egy Bács-Kiskun megyei 
is a TOP 10-ben, mégpedig 
az érsekcsanádi Rév Csárda. 
Az érsekcsanádi Rév Csár-
da állandó kínálatban sze-
repel a remek ízû halteper-
tõ, marinált édesvízi halak, 
halpörköltek, kukoricaliszt-
ben sült süllõ, kárász, ponty, 
kecsege és szürke harcsa, 
pontyot pedig füstben sülve is 
kínálnak.

Nietsch Tamás, dr. Edelényi András, Nagy Ádám a fórum előadói

A karrier nem megy a családi élet rovására
nőnek lenni jó! Ha a gyermekes vállalkozónőket támogatja párjuk, olyan, mintha megnyerték volna a lottóötöst

J
elen-Lét címmel rendezték 
meg a Nõnek Lenni Jó! kon-
ferenciát a kecskeméti Ka-

tona József Színházban. Az im-
már ötödik éve megrendezett 
márciusi esemény elõadásain 
inspiráló történeteket hallha-
tott a több mint 200 érdeklõdõ. 
A nõi szerepek és a vállalkozói 
lét egyensúlyáról kérdeztük dr. 
Ácsné Szepes Krisztinát, a Dr. 
Ács Optika ügyvezetõjét, a kon-
ferencia résztvevõjét. – Kezdet-
ben nyelvtanárként dolgoztam, 
de amíg kicsik voltak a gyere-
kek, sosem vállaltam esti és 
hétvégi munkát, a család alá 
rendeltem a vállalkozói léte-
met. Tíz éve nyitottuk optika-
szaküzletünket, akkor már 13 
és 15 évesek voltak a gyereke-

ink, vagyis fokozatosan tudtunk 
egyre nagyobb teret engedni 
a családi vállalkozásunknak. 
Az érettségiig mindig a családi 
teendõk jelentettek elsõbbsé-
get – mondta Szepes Kriszti-
na és hozzátette, hogy nõként 
és anyaként nem könnyû vál-
lalkozni, de az optikusszakma 
jellege miatt szerepei sosem 
sérülnek.

Pajkó Andrea, a Trendalelke.
hu online magazin alapító-fõ-
szerkesztõje szerint is kihí-
vás nõként vállalkozni, hiszen 
a szerepek összeegyezteté-
se szükséges a sikerhez, de a 
család egyben a vállalkozóvá 
válás motorja is lehet. – A gye-
rekek születésével jöttem rá, 
hogy mit akarok az életben. 

Álmaim megvalósulásához kel-
lett az, hogy kisgyerekes anya 
legyek, mert felszabadultak a 
vegyértékeim és idõm, terem 
keletkezett a kreatív ötletek 
megszületéséhez – mondta a 
kétgyermekes anyuka. Hang-
súlyozta, hogy az egyetlen aka-
dály, amivel útján találkozott a 
saját félelmei és gátlásai vol-
tak. Tapasztalta, hogy az ötle-
tek megvalósításához kitartás 
és szorgalom kell. – A sikerhez 
a fáradságos munkán át vezet 
az út és még valami kell hozzá: 
ha a gyermekes vállalkozónõ-
ket támogatja párjuk, olyan, 
mintha megnyerték volna a 
lottóötöst – zárta gondolatait 
Pajkó Andrea.

 Horváth Péter

A szakképző
iskolák tanulói 
kedvezményesen
étkezhetnek

A 
Bács-Kiskun Megyei 
Kereskedelmi és Ipar-
kamara a tanulókat 

megilletõ kedvezményes ét-
keztetés elszámolhatóságá-
val kapcsolatban szakmai 
véleményt kért a Nemzeti 
Adó- és Vámhivataltól. Az ál-
lásfoglalás többféle lehetõ-
séget biztosít a vállalkozások 
számára.

 Abban az esetben, ha a 
gyakorlati képzést szerve-
zõ gazdálkodó étkezési jegy 
vagy étkezési utalvány jutta-
tásával biztosítja a tanulók 
kedvezményes étkezését, az 
adómentes juttatásnak szá-
mít. Az adómentességnek az 
utalvány, készpénz-helyette-
sítõ fizetési eszköz esetében 
további feltétele, hogy akkor 
minõsül „nem pénzben adott 
juttatásnak”, ha a juttatási 
feltételek alapján megálla-
pítható, hogy az mely ter-
mék- vagy szolgáltatáskörben 
használható fel, továbbá, ha 
az utalvány nem visszaváltha-
tó és egyebekben a juttatás 
körülményei megfelelnek az 
adómentességre vonatkozó 
rendelkezésben foglalt felté-
teleknek.

A jogszabály szerinti adó-
mentesség feltételei az alábbi 
esetekben állnak fenn:

– a gyakorlati képzõ saját 
munkahelyi étkezdéjében, 
büféjében biztosított kedvez-
ményes étkeztetés,

– a gyakorlati képzõhely te-
rületén, vagy az adott telepü-
lésen lévõ étteremben, büfé-
ben tud a tanuló meleg- vagy 
hidegételt vásárolni a képzõ-
hely által kibocsátott, vagy 
külsõ szolgáltató által kibo-
csátott étkezési utalvánnyal, 
étkezési jeggyel,

– a képzõ menüt rendel,
– a tanulók a gyakorlati 

képzés szervezõjének nevé-
re kiállított számla ellenében 
vásárolnak ebédet és annak 
költségét utólag a gazdálkodó 
megtéríti a tanulók számára. 
Felhívjuk a gazdálkodó szer-
vezetek figyelmét arra, hogy 
a SZÉP-kártya vendéglátás 
alszámlájára történõ utalás 
nem felel meg a tanuló részé-
re adható jogszabályi elõírás-
nak. Javasoljuk, hogy a helyi 
lehetõségekkel kapcsolatban 
keressék kamarai tanulószer-
zõdéses kapcsolattartójukat.

Pajkó Andrea Dr. Ácsné Szepes Krisztina

GAZDASÁGI
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Munkahelyteremtő pályázatot hirdettek meg
pénzügyminiszteri bejelentés Magyarországon 250 vállalkozásnál mintegy 1500 új munkahely jöhet létre

Ö
tmilliárd forintból ismét 
pályázatot hirdet a Pénz-
ügyminisztérium a mik-

ro-, kis- és középvállalkozások 
munkahelyteremtõ beruházása-
inak támogatására – jelentette 
be Varga Mihály. A pénzügymi-
niszter elmondta, a pályázat ré-
vén 250 vállalkozásnál mintegy 
1500 új munkahely jöhet létre 
Magyarországon. A programot 
a korábbi pályázati kiírásokhoz 
képest változatlan tartalom-
mal hirdetik meg, az alaptá-
mogatás mértéke ugyanakkor 
új munkahelyenként 1,7 millió 
forintra emelkedik. Mint mond-
ta, a pályázat kiemelten kezeli 
a munkaerõpiaci szempontból 

hátrányos helyzetben lévõket, 
a pályázók ugyanis kiegészítõ 
támogatást is kapnak, ameny-
nyiben kiközvetített álláskere-
sõt, közfoglalkoztatottat, vagy 
hatodik életévét be nem töltött 
gyermeket nevelõ nõt foglalkoz-
tatnak.

Ezeken felül a pályázók – 
ha kedvezményezett járásban 
vagy településen hajtják végre 
a beruházást – új munkahe-
lyenként további 400 ezer fo-
rint támogatásra is pályázhat-
nak, így akár 3,6 millió forint 
támogatást is kaphatnak egy 
új munkahely után. A munkál-
tatóknak a kétéves foglalkozta-
tási kötelezettség mellett vállal-

niuk kell, hogy a beruházással 
létrehozott kapacitásokat, 
szolgáltatásokat három évig 
folyamatosan fenntartják és 
mûködtetik. A kkv-k továbbra is 
új eszközöket, gépeket szerez-
hetnek be, illetve a támogatást 
ingatlanvásárlásra vagy bérleti 
díjakra is fordíthatják. A támo-
gatási programot két ciklusban 
hirdetik meg, 2019. március 
19. napjától 2019. április 22. 
napjáig, illetve 2019. augusz-
tus 1. napjától 2019. szep-
tember 5. napjáig. A pályázat 
feltételeirõl a beruházás helye 
szerinti kormányhivatal foglal-
koztatásért felelõs szervezeti 
egysége ad tájékoztatást.

Magas elismerést 
kapott a kécskei
kékfestőmester

M
agyarország köz-
társasági elnöke a 
nemzeti ünnep al-

kalmából Kossuth-díjat ado-
mányozott Kovács Miklós 
részére. Kovács Miklós kék-
festõmester, népi iparmû-
vész, a népmûvészet mestere 
1928. április 28-án született 
Újkécskén (ma Tiszakécske).

Családja 1878 óta fog-
lalkozik kékfestéssel, az 
elsõ mûhelyük Kecskemé-
ten volt, majd Kiskunfélegy-
házán alapítottak üzemet. 
Apja 1927-ben hozott létre 
kékfestõmûhelyt Tiszakécs-
kén. Elõbb segédként dolgo-
zott apjával, majd 1962-ben 
tette le a kékfestõmester-
vizsgát. Pamutvászon, len-
vászon, szatén és bársony 
kikészítésével foglalkozott. 
1974-tõl mintegy 30 egyéni 
kiállítása volt (többek között 
Budapesten, Debrecenben, 
Kecskeméten, Pápán, Szen-
tesen). A Népi Iparmûvész 
cím (1976) után 1985-ben 
a Népmûvészet Mestere cí-
met is megkapta, 1995-ben 
az Év Mestere elismerésben 
részesült. 1995–98 között 
a családdal szakértõként te-
vékenykedett a szentendrei 
Néprajzi Múzeumban, egy 
eredeti kékfestõmûhely ki-
alakításában.

Tiszakécskei családi mûhe-
lyük nemcsak a hazai, de az 
európai ipartörténeti ritkasá-
gok közé is tartozik. 

 Felesége 1982 óta népi 
iparmûvész és a kézi tarká-
zású terítõk elismert készítõ-
je, szintén népi iparmûvész 
lányuk a terméktervezésen 
kívül a kékfestõ teljes vá-
lasztékát kínáló szentend-
rei üzletet vezeti. Kovács 
Miklós 2007-ben megkapta 
Tiszakécske város mûvésze-
ti díját, 2011-ben a Lengyel 
Köztársasági Érdemrend 
tisztikeresztjét, 2012-ben 
Tiszakécske díszpolgára, 
2016-ban a Magyar Mûvé-
szeti Akadémia tagja lett. 
A Hungarikum Bizottság dön-
tése alapján nemzeti érték 
a „kékfestõ tevékenység és 
Kovács Miklós tiszakécskei 
kékfestõmester életmûve, 
melyet a tevékenység fenn-
maradása érdekében vég-
zett”.

Az Indiából származó kék-
festés hagyománya 2018 
novemberében felkerült az 
UNESCO szellemi kulturális 
örökség listájára.

Küföldi üzleti
ajánlatok magyar
vállalkozóknak

A
z alábbi üzleti ajánla-
tokról Kárpátiné Becsi 
Gabriella, a Bács-Kis-

kun Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara külügyi és 
külkereskedelmi vezetõ-
je a 76/501-508-as vagy a 
70/453-3977-es telefonon ad 
felvilágosítást.

(BRNL20190109001)
Holland üzleti fejlesztési cég 
innovatív informatikai gyártó-
kat keres, akik új piacok felé 
terjeszkednének. A vállalat 
megfelelõ partnerek hálózatát 
kínálja az informatikai gyártók 
gyors növekedése érdekében 
az értékesítés bõvítésével és a 
márkaismertség kiépítésével. 
A holland vállalat kereskedel-
mi ügynökségként, vagy diszt-
ribúciós szolgáltatási szerzõ-
dések alapján felgyorsítja az új 
termékek piacra kerülését.

(BORO20190206001)
Rozsdamentes anyagok terü-
letén (rozsdamentes acélleme-
zek, rozsdamentes acélcsö-
vek, rozsdamentes acélrudak, 
-szerelvények és egyéb rozsda-
mentes acélkiegészítõk) mû-
ködõ romániai cég rozsdamen-
tes anyagok széles skáláját 
kínálja, amelyek számos ipar-
ágban alkalmazhatók: vegy-
ipar, textilipar, élelmiszeripar, 
írószerek, illetve generátorok. 
A cég professzionális lézervá-
gási és feldolgozási szolgálta-
tásokat is nyújt.

(BRDE20190206002)
Az élelmiszeriparban tevé-
kenykedõ, és a fûszerek és 
fûszerkeverékek gyártására 
szakosodott német kkv fû-
szereket és fûszernövényeket 
keres. A kiváló minõségû és 
biotanúsítvánnyal rendelkezõ 
termékeket kínáló cégekkel 
gyártási megállapodást köt-
nének.

(BOPL20190201002)
Partnereket keres egy Len-
gyelország délkeleti részén 
mûködõ, 1988-ban alakult 
cég. A vállalat legfontosabb 
tevékenysége papírkellé-
kek és kartoncsomagolás 
gyártása. A dokumentumok 
hosszú távú megõrzésére 
szolgáló, kiváló minõségû, 
ISO minõsítésû savmentes 
papírdobozok lengyel gyártó-
ja forgalmazási szolgáltatási 
megállapodást és/vagy ke-
reskedelmi ügynöki megálla-
podást kötne.

Segítik a digitalizációt
bács-kiskun A kamara tanácsadói támogatják a vállalkozókat

A kamara által szervezett té-
rítésmentes Modern Vállalko-
zások Programokon több száz 
vállalkozó vett részt eddig. Leg-
utóbb Baján és Jánoshalmán 
hallgathattak meg elõadáso-
kat az érdeklõdõk. 

K. T. – P. Á.

Nem hagyhatják figyelmen kí-
vül a digitalizációt a vállalkozá-
sok. Egyre több pénzt hagynak 
a vásárlók az elektronikus áru-
házakban. A mi célcsoportunk 
csak az érdeklõdõ vállalkozás. 
Amelyet nem érdekel az online 
marketing és a digitalizáció, 
az nem része célcsoportnak. 
Az e-kereskedelmi mutatók 
szerint Magyarországon éves 
szinten 25 százalékkal nõ az 
elektronikus áruházakban 
hagyott pénz összege. Ilyen 
tömören foglalta össze Ballai 
Máté infokommunikációs ta-
nácsadó annak az ingyenes 
összejövetelnek a lényegét, 
amit Baján, a Duna Wellness 
Hotelben rendezett a kamara. 
A Modern Vállalkozások Prog-
ramja részeként egy három 
állomásból álló sorozat nyitó-
eseményére került sor. Élénk 

érdeklõdés mellett, hiszen 
megtelt a szálloda terme az 
online marketing jelenérõl és 
jövõjérõl, a jó webshop ismér-
veirõl, a digitális térben moz-
gó, dolgozó és üzletelõ ember 
szerepérõl szóló programra. Ez 
egyébként az elõadások mel-
lett lehetõséget teremtett sze-
mélyes találkozásokra és ta-

nácsadásokra, akár a meglévõ 
digitális produktumok, hon-
lapok tesztelésére, vélemé-
nyezésére is. Mint Ballai Máté 
kiemelte: a bajait további két 
tematizált rendezvény követi, 
Jánoshalmán az idõt, illetve 
pénzt spóroló szoftverekrõl, 
Kalocsán pedig az Ipar 4.0-ról 
lesz majd a szó. Nyerges Tibor, 

a kamara gazdaság-fejlesztési 
vezetõje a digitális kkv-k napja 
kapcsán elmondta: a több éve 
indult kamarai program a kis- 
és középvállalkozások digitális 
felzárkózását szeretné elérni. 
Ezért az általuk meghívott elõ-
adók a lehetõségeket mutat-
ják be a vállalkozóknak, az 
online marketing, vállalatirá-
nyítás, adatvédelem, felhõ al-
kalmazások területén. Tapasz-
talata szerint ebben a körben 
a digitális területen érzékelhe-
tõ fejlõdés, honlapja például 
egyre több vállalkozásnak van, 
ám azok egy része nem kor-
szerû, információgazdag. Más-
részt a cégek egy része csak 
bizonyos dolgokra használja 
– például számlázás, készlet-
nyilvántartás – a digitalizációt, 
ezek szigetszerûen mûköd-
nek, az integrált vállalatirányí-
tás csak egy bizonyos fejlett-
ség fölött jellemzõ a megye 
vállalkozásainál. Hangsúlyoz-
ta: a rendezvénysorozathoz 
kapcsolódó cégek megszerzik 
a Digitálisan Felkészült Vállal-
kozás címet, ezzel pedig na-
gyobb támogatási intenzitást 
élvezhetnek eszköz- és szoft-
verfejlesztési pályázatoknál.

A kamara szervezésében digitális tanácskozást rendeztek Jánoshalmán  Fotó: Pozsgai Ákos

Varga Mihály a Material Plastiknál. A kis- és középvállalkozások vehetik igénybe a pályázatot  Fotó: B. Cs.
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JÁNOSHALMÁN folytatódott a Bács-Kiskun Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara által szervezett Modern Vállalkozások Prog-
ramja. Papp Zoltán tanácsadó a Technológiák, amelyek átala-
kították a kialakult piacokat címmel tartott előadást. Kiemel-
te: ahhoz, hogy a vállalkozásoknál digitális egyensúlyt lehes-
sen létrehozni, négy alapvető pillérre van szükség. Infrastruk-
túrára, hogy valahol tudjon működni maga a szoftver. Fontos, 
hogy a megfelelő szoftvert használják a vállalkozások. Ha egy 
cég gyártással foglalkozik, akkor ne a könyvelőknek szánt 
szoftverrel dolgozzanak. Szükséges a cégnél lévő humán erő-
forrás, kompetencia, hogy megfelelően tudják használni a cég 
munkatársai a szoftvereket és egyéb digitális eszközöket. Fon-
tos, hogy a vállalkozások ne akarjanak visszaállani a papíros 
megoldásokra, hogy használják a korszerű informatikai tech-
nológiát, alkalmazásokat. A szakember előadásában kitért ar-
ra is, hogy a hazai nagyobb vállalkozások egy felmérés szerint 
komoly lemaradásban vannak a vállalatirányítási rendszer 
területén az európai átlaghoz képest annak ellenére, hogy új 
technológiák jöttek be a mindennapokba, ezért ezen a terüle-
ten volna mit javítani.

Jánoshalmán is megszervezték a prgoramot
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Kommunikációs
tréninggel
segítettek
a vezetőknek

A 
tudatos cégvezetõi 
szerep megélését se-
gíti a Bács-Kiskun Me-

gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara Kalocsai Család- és 
KarrierPONT-jának tréningje. 
A háromrészes sorozat má-
sodik programját március 
19-én tartották.

– Sokszor azt gondol-
juk, hogy amit mi tudunk, 
azt más is tudja. Például, 
ha idegenként járunk egy 
városban, és útbaigazítást 
kérünk három helyitõl, ak-
kor háromféleképpen fog-
ják elmondani, hogy merre 
kell menni. Mondjuk úgy, 
hogy „a régi postánál jobb-
ra”. A régi posta pedig azért 
régi, mert már nem is léte-
zik – szemléltette a problé-
mát Cserey Miklós. A veze-
tõ szervezetfejlesztõ tréner 
rámutatott: nagyon hasonló 
helyzetet teremthetnek ma-
guk körül a sok elõismeret-
tel rendelkezõ vezetõk, akik 
valószínûleg „jól értik a sa-
ját cégüket és a szakmáju-
kat”, de pontosan ugyanúgy 
egyetlen kollégájuk sem ké-
pes gondolkodni, mint õk. 
– Az a jó kommunikáció, 
ami célba ér. Ha pedig nem 
ér célba, akkor ki kell találni, 
hogy hogyan lehet másképp 
csinálni – fogalmazott.

– A vezetõk azt gondol-
ják, hogy a munkatársak fe-
jében ugyanaz van, mint az 
övékben. Innen indul a fél-
reértés – magyarázta a má-
sik elõadó, Csiszka Noémi. 
A business coach, mentál-
higiénés szakember sajátos 
gyakorlattal ébresztette rá a 
résztvevõket erre az alapve-
tõ cégvezetõi hibára: egy ki-
talált feladatról a vezetõk a 
valós információt, míg a cso-
porttagok valamilyen más 
információt kaptak, így tel-
jesen el is mentek egymás 
mellett a megvalósításban.

– Ezt ilyenkor meg tudjuk 
beszélni, hogy a munkatár-
saik mit éreznek, amikor 
céltalanul ülnek egy feladat-
nak a közepén és nem kap-
nak semmiféle instrukciót. 
Így vázoljuk fel, hogy egy fel-
adatnak az elején meglévõ 
motiváció hogyan tud átfor-
dulni érdektelenségbe, és 
hol van a vezetõk felelõssé-
ge ebben a folyamatban – 
foglalta össze.  G. J.

Beszámolót
tartott Gaál József
az év első
elnökségi ülésén

A 
Bács-Kiskun Megyei 
Kereskedelmi és 
Iparkamara 2019. 

március 5-én megtartotta 
idei elsõ elnökségi ülését. 
A 22 tagú elnökségbõl 19 
fõ volt jelen. Állandó meghí-
vottként részt vett az ellen-
õrzõ bizottság elnöke és az 
etikai bizottság elnöke is.

Gaál József, a kamara el-
nöke beszámolt a jelenlé-
võknek az elõzõ elnökségi 
ülés óta eltelt idõszak ese-
ményeirõl, az elért legfon-
tosabb eredményekrõl, va-
lamint az elõzõ elnökségi 
ülésen hozott határozatok 
végrehajtásáról. A jelenlé-
võ tagok meghatározták 
a testületi ülések elsõ fél-
éves idõpontjait és munka-
tervét, valamint meghall-
gatták az etikai bizottság 
beszámolóját. Az elnökség 
eszmecserét folytatott a 
szakképzés jelenlegi hely-
zetérõl és aktualitásairól.

Az évindító elnökségi ülé-
sen bemutatásra került az 
idén februárban elindult 
Országos Vállalkozói Men-
tor Program, valamint a 
negyedik éve mûködõ Mo-
dern Vállalkozások Prog-
ramja, amelynek eddig 
elért eredményeit és jövõ-
beni céljait is megismer-
hették a testület képvise-
lõi. A kamara döntéshozó 
testülete 2019. április 23-
án tartja soron következõ 
elnökségi ülését.

A digitális világ ma
már kikerülhetetlen
online A Google munkatársai segítenek a vállalkozásoknak
A Bács-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara ki-
emelt figyelmet fordít évek 
óta arra, hogy a vállalkozások 
figyelmét felhívja az online 
világ fejlõdésére. A cégek vi-
lághálón történõ megjelené-
se ma már elengedhetetlen. 
Az elmúlt idõszakban számos 
térítésmentes elõadást hall-
gathattak meg az érdeklõdõk 
ezzel kapcsolatban.

BARTA ZSOLT

Két év óta a Google Magyar-
ország munkatársai is tarta-
nak elõadásokat a kamara 
által szervezett rendezvénye-
ken. Így volt ez március 27-én 
is. A Google Digital Workshop 
keretében a YouTube-tartalom-
marketinggel kapcsolatos tájé-
koztató elõadások hangzottak 
el a szervezet kecskeméti szék-
házában. Elõtte beszélgettünk 
Balog Gáborral, a Google Digital 
Workshop szervezõjével. Mint 
mondta, harmadik éve járnak 
Bács-Kiskunba, a megyei ipar-
kamara meghívására. Az ilyen 
elõadásokra azért van szükség, 
mert nemcsak Európában, de 
idehaza is alacsony a cégek és 
a polgárok digitális készsége. 
A digitális készség nem azt je-
lenti, hogy bekapcsoljuk a szá-
mítógépet vagy megnézzük a 
Facebook-bejegyzésünket. A vi-
lágháló segítségével ügyeket 
lehet gyorsan intézni, kapcso-
latokat lehet ápolni, szolgálta-
tásokat lehet igénybe venni. 
Az európai lakosság 47 szá-
zaléka használja így az online 
eszközöket. Vállalkozói szinten 
sajnos nem állunk fényesen 
– fogalmazott Balogh Gábor. 
A kis- és középvállalkozások 
56 százaléka például még hon-
lappal sem rendelkezik.

A Google Digital Workshop 
ezért is végez több országban, 
így Magyarországon is okta-
tást. Ennek keretében vesznek 
részt a megyei iparkamara ren-
dezvényein. Különbözõ szek-
torokban, itthon mindenek-
elõtt a kkv-knak mutatják be 
a programokat. Arra helyezik 
a hangsúlyt, hogy a cégek fo-
lyamatosan fejlesszék magu-

kat. A digitális világban olyan 
nincs, hogy egyszer megtanul-
tunk valamit és megnyugodha-
tunk. A világ fejlõdik. Ezt lehet 
követni például a Google Digi-
tal Workshop honlapján, ahol 
ingyenesen fel lehet iratkoz-
ni a videós leckékre, melyek 
nagyon sok témát ölelnek fel. 
A kamarai elõadáson például 
arról tartottak tájékoztatást, 
hogyan is érdemes használni 

a YouTube-rendszert? Hogyan 
lehet ezen belül márkaépítést 
végezni? Hogyan lehet ügy-
félsegítõ, inspiráló, szórakoz-
tató videót készíteni? Mikor 
és hogy kell feltenni a vide-
ót a netre? A hazai YouTube-
szakértõk közül Bodrogi Bozán 
Andrással találkozhattak a ka-
marai meghívott vállalkozások 
vezetõi. Ezenkívül kis csopor-
tokban gyakorlati oktatáson 

fogadják az érdeklõdõket. Lé-
pésrõl lépésre átveszik velük 
a Google Ads, Google Analitics 
mûködését. Megtekinthetik, 
hogyan teljesítenek a hirde-
tések. A Google Ads segítsé-
gével pontos képet kaphat-
nak arról, hogy hányan látták 
a hirdetéseket, keresték fel a 
webhelyet, illetve hívták fel a 
vállalkozást. Ha a vállalkozás 
speciális tevékenységet folytat, 
adott jellemzõkkel rendelkezõ 
embereket is megcélozhat.

– S hogy miért kevésbé ér-
deklõdõk a vállalkozók a web 
iránt? Akik nem az online világ 
bennszülöttjei, hanem csak 
tanulják az online piacot, azok 
nem rendelkeznek elegendõ 
tudnivaló val. Nem mindenki 
jut hozzá olyan információhoz, 
amely strukturált, áttekintõ 
és azonnal használható esz-
közt ad a kezébe, amely segít-
ségével leellenõrizheti, hogy 
amit végzett, azt jól csinálta. 
A kamara április 30-tól há-
rom alkalommal szervez olyan 
workshopos továbbképzést, 
amellyel megpróbálnak na-
gyon sok kérdésre választ adni. 
Ez egy-egy alkalommal 4-4 
órányi képzést jelent – mond-
ta Balogh Gábor, a Google Ma-
gyarország munkatársa.

A YouTube-ról hallhattak előadást a workshop résztvevői a kamara kecskeméti székházában

A kamara internetes workshopképzést hirdet, melyen a résztve-
vők gyakorolják a posztok és a fi zetett hirdetések létrehozását.
Az előadók válaszolnak minden szakmai kérdésre.
– Hogyan használd a Facebook- és Instagram-fi ókodat üzleti célra?
– Mire érdemes fi zetni, mikor és mennyit?
A workshopra mindenki hozza magával laptopját.
Időpont: 2019. április 11., csütörtök, 13.00–16.30.
Helyszín: Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
székháza, Kecskemét, Árpád krt. 4.
Oktató: Papp Zsuzsanna, a Marketing Menü 
Reklámügynökség vezetője.
A képzés részvételi díja:
BKMKIK-tagdíj-hátralékkal nem rendelkező önkéntes tagjai 
részére: 10.000 Ft.
Nem önkéntes kamarai tagok részére: 12.000 Ft.
A részvételi díj az áfát tartalmazza. 
Fizetés: a rendezvényt megelőzően átutalással a 
10915008-00000009-21320012 számlaszámra.
A rendezvényre jelentkezni 2019. április 10-ig, 
a 76/501-509-es telefonszámon lehet.

Ismerd meg a legújabb marketingtrendeket!

A Petőfi Népe és a Bács-Kiskun Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara kiadványa

Szerkesztők:
Barta Zsolt, Gaál József, Sipos Zsolt

Készült:
Mediaworks Kiadó és Nyomda Kft., 

Budapest

GAZDASÁGI

Film a gazdaságról
kecskemét 650 A felvétel bemutatja a céhes világot is

K
ecskemét városa 2018-
ban ünnepelte 650. 
születésnapját. Fenn-

állásának évszázadai komoly 
örökséget adtak a mindenkori 
utókornak. A Bács-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara támogatókkal és szakmai 
segítõkkel közösen rendezett ki-
állítást a volt SZIGMA, az egykori 
Leszámítoló és Pénzváltó Bank 
épületében. A kiemelt jelentõsé-
gû tárlat bemutatta azt a virtu-
ális utat, amin végigjárva meg-
ismerhetõ volt a 650 éves hírös 
város gazdaságtörténete átfogó 
várostörténeti háttérrel, kiemel-
ve a jelentõs mérföldköveket.

A kiállítás nemcsak isme-
retterjesztõ, hanem a fiata-

loknak pályaorientációs és 
motivációs élményt is nyúj-
tott. Tavaly õsszel a két hónap 
alatt több ezren tekintették 
meg azokat a rekvizítumokat, 
amelyek segítségével vissza 
lehetett térni a múltba azok-
hoz a gyökerekhez, amelyek 
máig táplálják a prosperáló 
város gazdaságát.

A kiállítás kapui bezártak, 
a jubileumi esztendõ is véget 
ért, ám a kereskedelmi és 
iparkamara vezetése értékõr-
zõ döntésének köszönhetõen 
tovább él a kiállítás, mégpe-
dig egy film formájában. A 25 
perces produkció bemutatja 
Kecskemét legfõbb gazdaság-
történeti fejezeteit: a céhes 

világot, a cégek kialakulásá-
nak korszakát, a modern vá-
rossá válás folyamatát, a két 
világháború közötti évek meg-
határozó gazdaságtörténeti 
vonatkozásait, azt, hogy Kecs-
kemét ipara miként fejlõdött, 
alakult 1948 után. Nemcsak a 
tárlaton volt látható, hanem a 
film is bemutatja a város hírös 
mesterségeit, a napjainkban 
alkotó neves mestereket, de a 
helyi szakképzés közép- és fel-
sõfokú fundamentumait is.

A közkinccsé tett produkciót 
az internet segítségével bárki 
megtekintheti a kamara hon-
lapján, a www.bkmkik.hu olda-
lon, az Évszázadok öröksége 
menüpontra kattintva.

KAMARAI HOZZÁJÁRULÁS
Felhívjuk a Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamarához tartozó egyéni 

és társas vállalkozások fi gyelmét, hogy a 2019. évi kamarai hozzájárulás megfi zetésének határideje

2019. március 31.

A befi zetés – 5000 Ft – történhet átutalással a 10915008-00000009-21320005 számlaszámra az adószám 

feltüntetésével, valamint ügyfélszolgálatainkon, pénztárba történő befi zetéssel.

Felhívjuk azon vállalkozások fi gyelmét, akik még nem tettek eleget teljes körűen a 2018. évi kötelezettségüknek, 

mielőbb pótolják! A meg nem fi zetett kamarai hozzájárulás köztartozásnak minősül, 

amelyet a NAV adók módjára behajt.

A kamarai nyilvántartásba bejegyzett gazdálkodó szervezetek részére a kamara 

térítésmentesen a következő alapszolgáltatásokat biztosítja:

– tanácsadás gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben,

– üzletipartner-keresés,

– pályázatfi gyelés.

A gazdasági kamarák kötelesek továbbá a gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásában szereplő adatok 

nyilvánosságát biztosítani, amely elérhető a www.kamreg.hu/mkkir/kereso.html oldalon.

További információ a kamara honlapján található: www.bkmkik.hu.


	PETOMUTA0300301
	PETOMUTA0300302
	PETOMUTA0300303
	PETOMUTA0300304


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


