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A szakmajuk sztarjai lettek

BUDAPEST Kivaloan szerepeltek a Bacs-Kiskun megyei diakok az orszagos fesztivalon

Varsanyi Gabor

A XII. Szakma Sztar Fesztivalon
harom elso, két masodik és ha-
rom harmadik helyezést értek el
a Bacs-Kiskunban tanulé diakja-
ink. A versenyt marcius 12-14.
kozott rendezték Budapesten.

BARTA ZSOLT

Magyarorszag ajanlata a fiatalok-
nak a biztonsagos kornyezet és a
biztos jov6 - mondta Orban Vik-
tor miniszterelndk Budapesten, a
Hungexpon, a XII. Szakma Sztar
Fesztival megnyit6jan. , A mi fia-
taljaink a mi aranytartalékunk.
Aki elereszti a fiataljait, az elve-
sziti a jovojét. Marpedig Magyar-
orszag meg akarja nyerni a jovét,
ehhez pedig szlikség lesz ratok”
- fogalmazott a kormanyf6 a dia-
kok el6tt, akiknek azt is mond-
ta: kUlfoldon eltolteni valameny-
nyi id6t, tanulni, dolgozni mindig
hasznos és jo dolog, de el6bb-
utoébb vissza kell térni, mert ,a

ti jov6tok nem ott, hanem itt var
ratok”.

Hozzatette: Magyarorszag jo-
vbje a mai fiatalok dontéseibdl
all 6ssze, amilyen szakmat, pa-
lyat, életet, jovot valasztanak ma-
guknak, olyan lesz az orszag.

A rendezvény megnyitojan
Parragh Laszl6, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara elndke
sikeresnek értékelte a magyar
szakképzés atalakitasat, a tér-
ség orszagaibol - mint mondta
- jelent6s az érdeklédés a kor-
szer(sitett rendszer irant. Vara-
kozasa szerint helyredlihat a két-
kezi munka megbecstilése is, de
hangsulyozta, hogy az atalakitas
folyamata nem zarult le. A kama-
ra vezetdje szerint a szakképzés
(j tudastartalmait a gazdasag
igényeihez kell igazitani. Ennek
megfelelGen azt javasolta, hogy a

rendszerbe vonjak be a vallala-
tokat és a szakmai kamarakat, a
szakoktatok atvandorlasat a ver-
senyszféraba magasabb fizeté-
sekkel mérsékeljék, az oktatas-
ban pedig a gazdasagi szerepldk
is vegyenek részt. Parragh Laszlo
szerint meg kell vitatni a techni-
kusképzés, a szakiranyu tovabb-
képzés és az 6sztdndijrendszer
lehetdségeit, nyugati mintara
pedig munkaerdpiaci elérejelzé
rendszert kell kiépiteni.

Ut6bbit - tette hozza - a szak-
mai kamarak tokéletesen el tud-
nak latni, és készen is allnak a
feladatra.

Az MIK elndke kiemelte,
hogy a Szakma Sztar Fesztival
2007-es indulasa 6ta felértékeld-
dott az informatika és a digitalis
nyelvtudas, az idei rendezvényen
pedig a kozlekedés az (ij belé-
p6. A Nemzeti Agrargazdasagi
Kamaraval egyetértésben a ren-
dezvény jovbre a mezdgazdasag-
gal és az élelmiszer-gazdasaggal
egészil ki - tette hozza.

A szakképzés atalakitasanak
tematikajat a rendezvényzaron
Palkovics LaszI6 innovéacios és
technoldgiai miniszter is korbe-
jarta. Mint mondta, osztrak min-
tara, az iparkamarak és a vallala-
tok kezdeményezésére fejleszti
tovabb a kormany a szakképzést
Magyarorszagon; a Szakképzés
4.0 stratégia szerint a szakgim-
naziumokat majd étéves techni-
kumok valtjak fel, a szakképzd
iskolaban minden diak 6sztondi-
jat kap, a dudlis képzéshen pe-
dig munkajovedelmet kaphatnak
afiatalok. Kiemelte, jovedelmet
kaphatnak, kdnnyebben érett-
ségizhetnek és juthatnak be
a szakiranyu felséoktatasba a
szakképzésben résztvevok.

Az innovacios és technologiai

Veszelovszki Tamas

miniszter hangsulyozta, a szak-
mai szervezetekkel, illetve érdek-
képviseletekkel valo masfél éves
egyeztetés, valamint kozos gon-
dolkodas eredményekeént vitték
kormany elé a munkaerdpiaci
kereslet vezérelte (j szakképzési
stratégiat.

Bacs-Kiskunbol 12 diak
jutott a dontobe

A Szakma Kivalé Tanul6ja Ver-
seny dont6jébe Bacs-Kiskun me-
gyébdl 12 kivald diak jutott be.
Aterlleti kamarak a palyaorien-
tacios tevékenység keretében
palyavalasztas el6tt all6 altala-

nos iskolai, valamint kozépiskolai
diakokat utaztattak a versenyre,
hogy megismerkedhessenek a
kllonb6z6 szakmakkal. A Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara munkatarsai 600 ta-
nulét kisértek el. A gyerekek Ba-
jardl, Janoshalmardl, Kalocsardl,
Kecskemétrdl, Kiskunhalasrol és
Lajosmizsérdl, 6sszesen 14 isko-
l&bol indultak el az SZKTV-re ki-
sérd tanaraikkal és a kamara pa-
lyaorientacios munkatarsaival.
Az el6donték 2019 januéarjaban
zajlottak. Az irasbeli vizsgakat
megyénként bonyolitottak le a
terlileti kamarak, orszagos szin-

ZSOLNAI BALAZS festd, mdzolo tapétdzo, Kiskunhalasi SZC Kis-
kunfélegyhdzi Kossuth Lajos Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma:
- Egy honapig csak arra késziiltem, amit a gyakorlatban teljesite-
ni kellett a versenyen. Arra nem gondoltam, hogy megnyerem a
versenyt. Arra meg végképp nem, hogy ilyen ardnnyal verem meg
a mdsodik helyezettet. Az elérhetd 100 pontbdl én 96 pontot gyj-
tittem, mig a mdsodik helyezett didk 87 pontot ért el. Hogy mi a
siker titka? A kéziigyességem nagyon jo, igaz, sokat is gyakoro-
lok. Hogy mit hoz a jovd? Nem tudom. Még nincs tervem.
VARSANYI GABOR mechatronikai technikus, Kecskeméti SZC
Kando Kdlmdn kozépiskola: - A verseny végig izgalmas volt.
Olyan tj feladatokat kellett megoldanunk, amelyeket kordb-
ban nem gyakoroltunk. Ezekbdl nagyon sokat lehetett tanulni.
Titkon reménykedtem abban, hogy a versenyt megnyerem. Itt-
hon két hétig napi 5-7 drdban késziiltiink a dontdre. Remélem,
hogy a tanulmdnyaimat a Budapesti Miszaki Egyetemen foly-
tathatom mechatronikai szakon. Mérndkként szeretnék dol-
gozni, lehet, hogy kiilféldin. Angol és német nyelvbdl felsdfo-
ku vizsgdt tettem.

VESZELOVSZKI TAMAS jdrmifényezd, Kecskeméti SZC Gdspdr
Andrds kozépiskola: - Nehezek, de megoldhatéak voltak a fel-
adatok. Mindent, amit az iskolankban tanitottak, azt kérték itt
is a feladatokban. Bennem volt, hogy meg lehet nyerni a ver-
senyt, de inkdbb mdsodik helyre szdmitottam. Az érettségi
utdn a Kecskeméti Egyetemen szeretnék jarmidmérndki szakon
tanulni, de nem zdrom ki annak a lehetdségét, hogy
autoelektronikai szakon tanuljak tovdbb. Diploma utdn ma-
gdnvdllalkozdst szeretnék inditani.

;_L.
Zsolnai Balazs

ten 6841 16 részvételével. Ezt
kdvetben kerlilt sor a valogato-
versenyekre februar hdnapban,
ahol 508 tanuldé mérhette 6sz-
sze gyakorlati tudasat. A dént6 a
Hungexpo Rendezvénykdzpont-
ban kertilt megrendezésre, ahol
nyilt standokon oldottak meg a
gyakorlati vizsgafeladatokat a
versenyzbk. A dontében 229 f6
hazai versenyzdvel 107 szakkép-
z6 intézménybdl és 3 f6 hataron
tdli versenyzovel talalkozhattak
a latogatok. Az idei, a XII. Szak-
ma Sztar Fesztivalon 6sszesen
52 szakképesités képviseltette
magat.

Anyagi elismerés
a legjobban teljesitoknek
A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara szakkép-
zési tamogatasi alapot hozott
|étre, hogy a fiatalok jol képzett
szakemberként a hazai munka-
erbpiacon boldoguljanak. A cél

ELSO HELYEZETTEK:

az iskolai rendszerben tanulma-
nyokat végzo, szakmai vizsga
el6tt all6, végzdés nappali tagoza-
tos tanulok, szakoktatok és gya-
korlati oktatok részére a Szakma
Kivalé Tanul6ja Verseny és az Or-
szagos Szakmai Tanulmanyi Ver-
seny 1-3. helyezettjének kilon-
dijazasa. A szakképzési alapba
évente 5.000.000 forintot helyez
el a megyei kamara, amely 6sz-
szeg novelése érdekében gazdal-
kodo szervezetek, szakképzést
folytatd intézmények és egyéb
mas intézmények, valamint ma-
ganyszemélyek tamogatasat is
kérik.

Az SZKTV dontéjén az els6 he-
lyezett didkok és a felkészitdik
személyenként 200, a maso-
dik helyezést elérék és tanara-
ik személyenként 150, miga
harmadik helyezést elérd diakok
és oktatdik személyenként 100
ezer forint anyagi elismerésben
részeslinek.

Varsdnyi Gabor mechatronikai technikus,

Kecskeméti SZC Kandd Kdlmdn kozépiskola

Veszelovszki Tamds jarmifényezd,

Kecskeméti SZC Gdspdr Andrds kozépiskola

Zsolnai Baldzs festd, mdzold, tapétdzo,

Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhdzi Kossuth Lajos kizépiskola

MASODIK HELYEZETTEK:
Szabd Viktor szerszamkészito,

Kecskeméti SZC Kandd Kdlmdn kozépiskola
Toth Zoltdn gépjarmi-mechatronikus,
Kecskeméti SZC Gdspdr Andrds kizépiskola

HARMADIK HELYZETTEK:

Balogh Zsolt mechatronikai technikus,
Kecskeméti SZC Kandd Kdlmdn kozépiskola
Kokény Gabor kémiives és hidegburkold,
Kiskunhalasi SZC Vdri Szabo Istvdn kdzépiskola
Lakatos Ddniel Kdlmdn gépjarmi-mechatronikus,
Kecskeméti SZC Gdspdr Andrds kozépiskola
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GRAZBAN VERSENYEZ
TOVABB PANNA

KALOCSA Korsos Panna lett

a legjobb betegapolo a Skills
Hungary versenyen. A Szak-
ma Sztar Fesztival budapes-

ti helyszinén a kdzelmdaltban
rendezték meg a Skills Hunga-
ry nemzeti dontéjét, amelyben
Korsés Panna, a kalocsai Kos-
suth Zsuzsanna Szakgimna-
zium és Szakkdzépiskola 13.
osztalyos tanul6ja apolas és
gondozas kategoriaban ver-
senyzett. A feladatok soraban
egy térdprotézises, majd egy
stroke-os beteget kellett ellat-
nia. Panna a versenyfelada-
tokat szinte maximalis pont-
szammal teljesitette és igy
megszerezte az orszagos elso
helyet. Igy biztos résztvevdje a
2020-ban Grazban megren-
dezendd EuroSkills verseny-
nek, ahol szakmajaban ha-
zankat képviseli az eurdpai
megmérettetésen.

KINAI BEFEKTETOK
A REPULOTEREN

KALOCSA Kina Hszian varo-
sabol érkezett egy 22 tagy,
varosvezetokbdl és pilota-
képzéssel, valamint légj ba-
zisok épitésével és ilyen ira-
nyu befektetéssel foglalkozo
Uzletemberekbdl all6 csoport
Kalocsara, hogy megnéz-
zék a varost és a repUléte-
ret. Uszdd, Fokt6 és Kalocsa
polgarmestere bemutatta
nekik a telepliléseket, majd
megnézték a replilteret is.
A tartomany vezetése fogja
eldonteni, latnak-e fantaziat
egy itteni fejlesztésben.

A LEGJOBBAK
KOZE KERULT

ERSEKCSANAD A Dining
Guide idén is 0sszeallitotta

a legjobb éttermeket felvo-
nultato listajat. Jo hir, hogy a
vidéki éttermi kinalat egyre
erésebb, valamint az is, hogy
nem egy régioban 6sszponto-
sulnak a legjobb helyek. Sét,
van egy Bacs-Kiskun megyei
is a TOP 10-ben, mégpedig
az érsekcsanadi Rév Csarda.
Az érsekcsanadi Rév Csar-
da allandé kinalatban sze-
repel a remek iz{ halteper-
16, marinalt édesvizi halak,
halpdrkoltek, kukoricaliszt-
ben st still6, karasz, ponty,
kecsege és szlirke harcsa,
pontyot pedig fustben slilve is
kinalnak.

A Brexit hatasai

KAMARA Eléaddsok Nagy-Britannia kivdldsdrol

Nietsch Tamas, dr. Edelényi Andras, Nagy Adam a férum el6adoi

Nagy-Britannia tervezett uniés
kilépése elétt rendezett tajé-
koztatot a megyei iparkamara
a Brexit lehetséges hatasairol,
a szervezet kecskeméti sz€k-
hazaban.

BARTAZSOLT

Azok a cégek, amelyek komoly
exportot bonyolitanak le brit
partneriikkel arra szamithat-
nak, hogy a Brexit megvalo-
sulasa utan két nappal meg-
hosszabbodhat a kamionos
aruszallitas. Egy-egy nagyobb
exportimportot végzé cégnél
akar egy Gjabb vamugyinté-
z6t is fel kell vennie a cégve-
zetbnek, mivel az ligyintézés
mennyisége megnovekedik.
Egyebek mellett errdl is sz6
esett a Fokuszban a Brexit
cimd rendezvényen, amelyet

a Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara kecs-
keméti székhazaban rendez-
tek marcius 29 el6tt. Mint
ismert, ez volt az a céldatum,
amelyet Nagy-Britannia Eur6-
pai Unidbol torténd kilépésére
terveztek. Dr. Edelényi Andras,
a megyei iparkamara elnokségi
tagja torténelmi felvezet6jében

arrél beszélt, hogy a szigetor-
szag mas tagorszagokhoz ké-
pest olyan torténelmi sajatos-
sagokkal rendelkezik, amelyek
ismerete szlikséges a kilépési
szandék megértéséhez. A bri-
tek évszazadokon keresztlil egy
vilagbirodalmat iranyitottak, a
kapitalizmus megalapit6i vol-
tak. Rengeteg hagyomany él az
emberek tudataban, amelyek
maig meghatarozzak a szem-
|€letliket. A szigetorszagi men-
talitasban az elszigetel6dés
idészaka a nemzeti nagysag ko-
raval esett egybe. Az orszag két
vilaghaborut nyert meg. Erés a
kapcsolata az USA felé. A 2008-
as valsag sok olyan problémat
vetett fel, amely késbbb felerd-
s0dott. 2012-13-ban volt egy
Ujabb gazdasagi visszaesés,
majd az Gjonnan csatlakozd
orszagokbdl tobb milliGan men-
tek dolgozni Nagy-Britanniaba.
A problémak megoldasara egy-
re tbbben az unié elhagyasat
javasoltak. Erre irta ki a konzer-
vativ kormany a népszavazast,
amelyen a voksolok 52 szazalé-
ka igent mondott. Ett6l a lakos-
sag tobbsége megddbbent. Ma
egy felmérés szerint, ha meg-
tartanak a szavazast, akkor 62

szazalék voksolna az Eurdpai
Uni6 mellett, mondta dr. Edelé-
nyi Andras. Bar két évet hata-
roztak meg az uni6 és Nagy-
Britannia politikusai a kivalasi
folyamat letargyalasara, val6ja-
ban semmi sincs megfeleléen
el6készitve. Igy kérdéses, hogy
miként is lehet az unid négy
alapértékét - a téke, a szolgal-
tatasok, az aruk és a személyek
szabad aramlasat - fenntartani
egy Uj helyzetben. Vagy mi lesz
azokkal a kulfoldiekkel, akik ott
vallaltak munkat. Hogyan mU-
koédnek majd az Uj vamhatarok.
Mikor is torténik meg a valodi
kilépés, és milyen formaban. Mi
ként alakul az ir - északir hatar,
ahol kézel 200 atkelét hasz-
nalnak a polgarok. Nagyon sok
olyan kérdés van, amelyre nem
szliletett megnyugtato valasz,
hangsulyozta dr. Edelényi And-
ras. Tole vette at a sz6t Nietsch
Tamas, a Flextronics cég senior
menedzsere. O néhany olyan
adatot mondott, mellyel sokkol-
ta a k6zonséget. Az uniéban a
vamkezelések szama a jelen-
legi 55 milliérél az 6tszorosére
ugrik, ha példaul egy rendezet-
len Brexit valosul meg, a vamel-
lendérzések szinhelyein forgalmi

dugbk nehezitik a kereskedést.
Dover bejovo kereskedelmé-
nek a 98 szazaléka az uniébol
érkezik. Naponta 5000 kamion
jon a kontinensrdl és ugyanany-
nyi tér vissza. A rendezetlen ki-
I€pés elsd heteiben a friss gyi-
molcs és zOldség 40 szazaléka
romlik meg, ha csak 20 percig
tart egyetlen kamion vamellen-
Orzése. Ha példaul a franciaor-
szagi Calais-ban, az Angliabol
érkez6 kamionok vamkezelé-
sére 4 percet szannak, akkor
odaat Dovernél 47 kilométernyi
kamionos sor alakul ki, ecsetel-
te a helyzetet Nietsch Tamas.
Fél évig oriasi dugokra kell sza-
mitani. A britek heti 4000 ka-
mion szallitasara tettek igéretet
kompokkal, de ez kevés, a napi
5000 teherautéhoz. A néme-
tek szamitasa szerint csak Né-
metorszagban 500 millié eurd
pluszkoltséget jelent majd az
okmanyok kidllitasa, konyve-
lése. Nagy Adam az Eurogate
Logisztikai Kft. Ugyvezetdje a
szallitmanyozasi kérdésekrdl
beszélt. O azt mondta, hogy két
nappal hosszabbodik meg a
termékek kiszallitasa, a vamok
kovetkeztében gyenglil a ver-
senyképesség is.

A szakkeépzo
iskolak tanuloi
kedvezményesen
étkezhetnek

Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Ipar-
kamara a tanulokat

megilleté kedvezményes ét-
keztetés elszamolhatosaga-
val kapcsolatban szakmai
vélemeényt kért a Nemzeti
Ado6- és Vamhivataltol. Az al-
lasfoglalas tobbféle lehetd-
séget biztosit a vallalkozasok
szamara.

Abban az esetben, ha a
gyakorlati képzést szerve-
20 gazdalkodo étkezési jegy
vagy étkezési utalvany jutta-
tasaval biztositja a tanulok
kedvezményes étkezését, az
adémentes juttatasnak sza-
mit. Az adémentességnek az
utalvany, készpénz-helyette-
sitd fizetési eszkdz esetében
tovabbi feltétele, hogy akkor
mindsil ,nem pénzben adott
juttatasnak”, ha a juttatasi
feltételek alapjan megalla-
pithatd, hogy az mely ter-
mék- vagy szolgaltataskorben
hasznalhato fel, tovabba, ha
az utalvany nem visszavaltha-
16 és egyebekben a juttatas
kortlményei megfelelnek az
adémentességre vonatkozd
rendelkezésben foglalt felté-
teleknek.

A jogszabaly szerinti ad6-
mentesség feltételei az alabbi
esetekben allnak fenn:

- a gyakorlati képz6 sajat
munkahelyi étkezdéjében,
buféjében biztositott kedvez-
ményes étkeztetés,

- a gyakorlati képzGhely te-
riiletén, vagy az adott telepi-
Iésen 1évo étteremben, blifé-
ben tud a tanulé meleg- vagy
hidegételt vasarolni a képz6-
hely altal kibocsatott, vagy
klils6 szolgaltato altal kibo-
csatott étkezési utalvannyal,
étkezési jeggyel,

- a képzd ment rendel,

- a tanuldk a gyakorlati
képzés szervezdjének nevé-
re kidllitott szamla ellenében
vasarolnak ebédet és annak
koltségét utdlag a gazdalkodo
megtériti a tanulok szamara.
Felhivjuk a gazdalkodé szer-
vezetek figyelmét arra, hogy
a SZEP-kartya vendéglatas
alszamlajara torténd utalas
nem felel meg a tanul6 részé-
re adhato jogszabalyi elbiras-
nak. Javasoljuk, hogy a helyi
lehetbségekkel kapcsolatban
keressék kamarai tanulészer-
z6déses kapcsolattartéjukat.

A karrier nem megy a csaladi eélet rovasara

& J

NONEK LENNI JO! Ha a gyermekes vallalkozonoket tamogatja parjuk, olyan, mintha megnyerték volna a lottootost

meg a N6nek Lenni Jo! kon-

ferenciat a kecskeméti Ka-
tona Jozsef Szinhazban. Az im-
mar 6todik éve megrendezett
marciusi esemény eléadasain
inspiralé torténeteket hallha-
tott a tébb mint 200 érdekl6dé.
A néi szerepek és a vallalkozoi
It egyensulyarol kérdeztik dr.
Acsné Szepes Krisztinat, a Dr.
Acs Optika ligyvezetdjét, a kon-
ferencia résztvevojét. - Kezdet-
ben nyelvtanarként dolgoztam,
de amig kicsik voltak a gyere-
kek, sosem vallaltam esti és
hétvégi munkat, a csalad ala
rendeltem a vallalkozdi |éte-
met. Tiz éve nyitottuk optika-
szaklizletlinket, akkor mar 13
és 15 évesek voltak a gyereke-

]’elen-Lét cimmel rendezték

Pajké Andrea

Dr. Acsné Szepes Krisztina

ink, vagyis fokozatosan tudtunk
egyre nagyobb teret engedni

a csaladi vallalkozasunknak.
Az érettségiig mindig a csaladi
teenddk jelentettek els6bbsé-
get - mondta Szepes Kriszti-
na és hozzatette, hogy néként
és anyaként nem konnyd val-
lalkozni, de az optikusszakma
jellege miatt szerepei sosem
sérilnek.

Pajké Andrea, a Trendalelke.
hu online magazin alapit6-f6-
szerkesztoje szerint is kihi-
vas néként vallalkozni, hiszen
a szerepek Osszeegyezteté-
se szilkséges a sikerhez, de a
csalad egyben a vallalkozéva
valas motorja is lehet. - A gye-
rekek szliletésével jottem ra,
hogy mit akarok az életben.

Almaim megvalésulasahoz kel-
lett az, hogy kisgyerekes anya
legyek, mert felszabadultak a
vegyértékeim és idém, terem
keletkezett a kreativ 6tletek
megsziletéséhez - mondta a
kétgyermekes anyuka. Hang-
sllyozta, hogy az egyetlen aka-
daly, amivel Gtjan talalkozott a
sajat félelmei és gatlasai vol-
tak. Tapasztalta, hogy az 6tle-
tek megval6sitasahoz kitartas
és szorgalom kell. - A sikerhez
a faradsagos munkan at vezet
az (t és még valami kell hozza:
ha a gyermekes vallalkoz6né-
ket tamogatja parjuk, olyan,
mintha megnyerték volna a
lottootost - zarta gondolatait
Pajké Andrea.

Horvath Péter
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Magas elismerést
kapott a kécskei
kékfestomester

agyarorszag koz-
tarsasagi elndke a
nemzeti Unnep al-

kalmabol Kossuth-dijat ado-
manyozott Kovacs Miklos
részére. Kovacs Miklos kék-
festbmester, népi iparm-
vész, a népmiivészet mestere
1928. aprilis 28-an sziletett
Ujkécskén (ma Tiszakécske).

Csaladja 1878 6ta fog-
lalkozik kékfestéssel, az
els6é miihelylk Kecskemé-
ten volt, majd Kiskunfélegy-
hazan alapitottak Gzemet.
Apja 1927-ben hozott |étre
kékfestomuihelyt Tiszakécs-
kén. El6bb segédként dolgo-
zott apjaval, majd 1962-ben
tette le a kékfestbmester-
vizsgat. Pamutvaszon, len-
vaszon, szatén és barsony
kikészitésével foglalkozott.
197446l mintegy 30 egyéni
kiallitasa volt (tobbek kozott
Budapesten, Debrecenben,
Kecskeméten, Papan, Szen-
tesen). A Népi Iparmiivész
cim (1976) utan 1985-ben
a Népmdvészet Mestere ci-
met is megkapta, 1995-ben
az Ev Mestere elismerésben
részesllt. 1995-98 kozott
a csaladdal szakértoként te-
vékenykedett a szentendrei
Néprajzi Mdzeumban, egy
eredeti kékfestomuihely ki-
alakitasaban.

Tiszakécskei csaladi mihe-
lylk nemcsak a hazai, de az
eurdpai ipartorténeti ritkasa-
gok kozé is tartozik.

Felesége 1982 6ta népi
iparmivész és a kézi tarka-
zasu terit6k elismert készit6-
je, szintén népi iparmivész
lanyuk a terméktervezésen
kivil a kékfesté teljes va-
lasztékat kinalé szentend-
rei Uzletet vezeti. Kovacs
Miklés 2007-ben megkapta
Tiszakécske varos mivésze-
ti dijat, 2011-ben a Lengyel
Koztarsasagi Erdemrend
tisztikeresztjét, 2012-ben
Tiszakécske diszpolgara,
2016-ban a Magyar Mivé-
szeti Akadémia tagja lett.

A Hungarikum Bizottsag don-
tése alapjan nemzeti érték

a ,kékfestd tevékenység és
Kovacs Miklos tiszakécskei
kékfestdmester életmiive,
melyet a tevékenység fenn-
maradasa érdekében vég-
zett”.

Az Indiabél szarmazé kék-
festés hagyomanya 2018
novemberében felkerilt az
UNESCO szellemi kulturalis
Orokseég listajara.

Segitik a digitalizaciot

BACS-KISKUN A kamara tandcsadoi tamogatjdk a vallalkozokat

| -

A kamara szervezésében digitalis tanacskozast rendeztek Janoshalman

A kamara altal szervezett té-
ritésmentes Modern Vallalko-
zasok Programokon tobb szaz
vallalkozo vett részt eddig. Leg-
utobb Bajan és Janoshalman
hallgathattak meg el6adaso-
kat az érdekl6dok.

K.T.-PA.

Nem hagyhatjak figyelmen ki-
vl a digitalizaciot a véllalkoza-
sok. Egyre tobb pénzt hagynak
a vasarlok az elektronikus aru-
hazakban. A mi célcsoportunk
csak az érdekl6d6 vallalkozas.
Amelyet nem érdekel az online
marketing és a digitalizacio,

az nem része célcsoportnak.
Az e-kereskedelmi mutatok
szerint Magyarorszagon éves
szinten 25 szazalékkal n6 az
elektronikus aruhazakban
hagyott pénz 6sszege. llyen
tomoren foglalta 6ssze Ballai
Maté infokommunikacios ta-
nacsadd annak az ingyenes
Osszejovetelnek a lényegét,
amit Bajan, a Duna Wellness
Hotelben rendezett a kamara.
A Modern Vallalkozasok Prog-
ramja részeként egy harom
allomasbal allé sorozat nyit6-
eseményére keriilt sor. Elénk

érdekl6dés mellett, hiszen
megtelt a szalloda terme az
online marketing jelenérdl és
jovojérodl, a jo webshop ismér-
veirdl, a digjtalis térben moz-
g0, dolgozob és lizletelé ember
szerepérdl sz6l6 programra. Ez
egyébként az eléadasok mel-
lett lehetdséget teremtett sze-
mélyes talalkozasokra és ta-

nacsadasokra, akar a meglévé
digitalis produktumok, hon-
lapok tesztelésére, vélemé-
nyezésére is. Mint Ballai Maté
kiemelte: a bajait tovabbi két
tematizalt rendezvény koveti,
Janoshalman az idét, illetve
pénzt spérolod szoftverekrol,
Kalocsan pedig az Ipar 4.0-r6l
lesz majd a szb. Nyerges Tibor,

Janoshalman is megszervezték a prgoramot

JANOSHALMAN folytatodott a Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara dltal szervezett Modern Vdllalkozdsok Prog-
ramja. Papp Zoltdn tandcsado a Technoldgidk, amelyek dtala-
kitottdk a kialakult piacokat cimmel tartott eléaddst. Kiemel-
te: ahhoz, hogy a vdllalkozdsokndl digitdlis egyenstlyt lehes-
sen létrehozni, négy alapvetd pillérre van sziikség. Infrastruk-
turdra, hogy valahol tudjon mikdodni maga a szoftver. Fontos,
..hogy.a megfeleld szoftvert. haszndljdk. a vadllalkozdsok. Ha.egy.. .
cég gydrtdssal foglalkozik, akkor ne a kényveloknek szdnt
szoftverrel dolgozzanak. Sziikséges a cégnél lévd humdn erd-
forrds, kompetencia, hogy megfelelden tudjdk haszndlni a cég
munkatdrsai a szoftvereket és egyéb digitdlis eszkozoket. Fon-
tos, hogy a vdllalkozdsok ne akarjanak visszadllani a papiros
megolddsokra, hogy haszndljdk a korszerd informatikai tech-
nologidt, alkalmazdsokat. A szakember eléaddsdban Kitért ar-
ra is, hogy a hazai nagyobb vdllalkozdsok egy felmérés szerint
komoly lemaraddsban vannak a vdllalatirdnyitdsi rendszer
tertiletén az eurdpai dtlaghoz képest annak ellenére, hogy uj
technologidk jottek be a mindennapokba, ezért ezen a tertile-

ten volna mit javitani.

Foté: Pozsgai Akos

a kamara gazdasag-fejlesztési
vezetdje a digitalis kkv-k napja
kapcsan elmondta: a tobb éve
indult kamarai program a kis-
és kozépvallalkozasok digitalis
felzarkdzasat szeretné elérni.
Ezért az altaluk meghivott el6-
adok a lehetéségeket mutat-
jak be a vallalkozéknak, az
online marketing, vallalatira-
nyitas, adatvédelem, felhé al-
kalmazasok terlletén. Tapasz-
talata szerint ebben a korben
a digitalis tertleten érzékelhe-
16 fejlédés, honlapja példaul
egyre tobb vallalkozasnak van,
am azok egy része nem kor-
szer(, informaciégazdag. Mas-
részt a cégek egy része csak
bizonyos dolgokra hasznalja

- példaul szamlazas, készlet-
nyilvantartas - a digitalizaciét,
ezek szigetszerlien miikod-
nek, az integralt vallalatiranyi-
tas csak egy bizonyos fejlett-
ség folott jellemz6 a megye
vallalkozasainal. Hangsulyoz-
ta: a rendezvénysorozathoz
kapcsolddé cégek megszerzik
a Digitalisan Felkészult Vallal-
kozas cimet, ezzel pedig na-
gyobb tamogatasi intenzitast
élvezhetnek eszkodz- és szoft-
verfejlesztési palyazatoknal.

Kiifoldi iizleti
ajanlatok magyar
vallalkozoknak

z alabbi Uzleti ajanla-
tokrél Karpatiné Becsi
abriella, a Bacs-Kis-

kun Megyei Kereskedelmi

és Iparkamara kullgyi és
kUlkereskedelmi vezetd-

jea 76/501-508-as vagy a
70/453-3977-es telefonon ad
felvilagositast.

(BRNL20190109001)
Holland (izleti fejlesztési cég
innovativ informatikai gyartd-
kat keres, akik Uj piacok felé
terjeszkednének. A vallalat
megfeleld partnerek halézatat
kinalja az informatikai gyartok
gyors névekedése érdekében
az értékesités bovitésével és a
markaismertség kiépitésével.
A holland vallalat kereskedel-
mi Ggynokségként, vagy diszt-
ribUcids szolgaltatasi szerz6-
dések alapjan felgyorsitja az Uj
termékek piacra kerllését.

(BOR020190206001)
Rozsdamentes anyagok teru-
letén (rozsdamentes acélleme-
zek, rozsdamentes acélcso-
vek, rozsdamentes acélrudak,
-szerelvények és egyéb rozsda-
mentes acélkiegésziték) mi-
kddd romaniai cég rozsdamen-
tes anyagok széles skalajat
kinalja, amelyek szamos ipar-
agban alkalmazhatok: vegy-
ipar, textilipar, élelmiszeripar,
iroszerek, illetve generatorok.
A cég professzionalis lézerva-
gasi és feldolgozasi szolgalta-
tasokat is nyUijt.

(BRDE20190206002)
Az élelmiszeriparban tevé-
kenykedd, és a fliszerek és
fliszerkeverékek gyartasara
szakosodott német kkv fi-
szereket és fliszerndvényeket
keres. A kivaldé mindségii és
biotanusitvannyal rendelkezé
termékeket kinalo cégekkel
gyartasi megallapodast kot-
nének.

(BOPL20190201002)
Partnereket keres egy Len-
gyelorszag délkeleti részén
m(ikodd, 1988-ban alakult
cég. A vallalat legfontosabb
tevékenysége papirkellé-
kek és kartoncsomagolas
gyartasa. A dokumentumok
hosszU tava megbrzésére
szolgalo, kivald mindség(,
ISO mindsitésli savmentes
papirdobozok lengyel gyarto-
ja forgalmazasi szolgaltatasi
megallapodast és/vagy ke-
reskedelmi Ugynoki megalla-
podast kotne.

Munkahelyteremto palyazatot hirdettek meg

PENZUGYMINISZTERI BEJELENTES Magyarorszagon 250 vallalkozasndl mintegy 1500 uj munkahely johet létre

o0

tmilliard forintbél ismét
Opélyézatot hirdet a Pénz-

Ugyminisztérium a mik-
ro-, kis- és kozépvallalkozasok
munkahelyteremté beruhazasa-
inak tamogatasara - jelentette
be Varga Mihaly. A pénzigymi-
niszter elmondta, a palyazat ré-
vén 250 vallalkozasnal mintegy
1500 Uj munkahely johet létre
Magyarorszagon. A programot
a korabbi palyazati kiirasokhoz
képest valtozatlan tartalom-
mal hirdetik meg, az alapta-
mogatas mértéke ugyanakkor
Uj munkahelyenként 1,7 millié
forintra emelkedik. Mint mond-
ta, a palyazat kiemelten kezeli
a munkaerdpiaci szempontbdl

Varga Mihaly a Material Plastiknal. A kis- és kozépvallalkozasok vehetik igénybe a palyazatot

Foto: B. Cs.

hatranyos helyzetben Iévoket,
a palyazok ugyanis kiegészitd
tamogatast is kapnak, ameny-
nyiben kikOzvetitett allaskere-
s6t, kozfoglalkoztatottat, vagy
hatodik életévét be nem toltott
gyermeket neveld nét foglalkoz-
tatnak.

Ezeken fellll a palyazok -
ha kedvezményezett jarasban
vagy telepllésen hajtjak végre
a beruhazast - (j munkahe-
lyenként tovabbi 400 ezer fo-
rint tamogatasra is palyazhat-
nak, igy akar 3,6 millié forint
tamogatast is kaphatnak egy
Uj munkahely utan. A munkal-
tatéknak a kétéves foglalkozta-
tasi kotelezettség mellett vallal-

niuk kell, hogy a beruhazassal
Iétrehozott kapacitasokat,
szolgaltatasokat harom évig
folyamatosan fenntartjak és
mUkodtetik. A kkv-k tovabbra is
Uj eszkdzOket, gépeket szerez-
hetnek be, illetve a tamogatast
ingatlanvasarlasra vagy bérleti
dijakra is fordithatjak. A tamo-
gatasi programot két ciklusban
hirdetik meg, 2019. marcius
19. napjatol 2019. aprilis 22.
napjaig, illetve 2019. augusz-
tus 1. napjatol 2019. szep-
tember 5. napjaig. A palyazat
feltételeirdl a beruhazas helye
szerinti kormanyhivatal foglal-
koztatasért felelés szervezeti
egysége ad tajékoztatast.
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Kommunikacios
tréninggel
segitettek

a vezetoknek

tudatos cégvezetGi
szerep megélését se-
giti a Bacs-Kiskun Me-

gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara Kalocsai Csalad- és
KarrierPONT-janak tréningje.
A haromrészes sorozat ma-
sodik programjat marcius
19-én tartottak.

- Sokszor azt gondol-
juk, hogy amit mi tudunk,
azt mas is tudja. Példaul,
ha idegenként jarunk egy
varosban, és Utbaigazitast
kérlink harom helyitdl, ak-
kor haromféleképpen fog-
jak elmondani, hogy merre
kell menni. Mondjuk gy,
hogy ,a régi postanal jobb-
ra”. A régi posta pedig azért
régi, mert mar nem is |éte-
zik - szemléltette a problé-
mat Cserey Miklés. A veze-
10 szervezetfejleszté tréner
ramutatott: nagyon hasonld
helyzetet teremthetnek ma-
guk koril a sok elGismeret-
tel rendelkez6 vezetdk, akik
val6szinileg ,jol értik a sa-
jat cégliket és a szakmaju-
kat”, de pontosan ugyanugy
egyetlen kollégajuk sem ké-
pes gondolkodni, mint 6k.

- Az a jo kommunikacio,
ami célba ér. Ha pedig nem
ér célba, akkor ki kell talalni,
hogy hogyan lehet masképp
csinalni - fogalmazott.

- A vezetbk azt gondol-
jak, hogy a munkatarsak fe-
jében ugyanaz van, mint az
O6vékben. Innen indul a fél-
reértés - magyarazta a ma-
sik el6add, Csiszka Noémi.
A business coach, mental-
higiénés szakember sajatos
gyakorlattal ébresztette ra a
résztvevoket erre az alapve-
t6 cégvezetdi hibara: egy ki-
talalt feladatrél a vezetdk a
valés informaciot, mig a cso-
porttagok valamilyen mas
informaciot kaptak, igy tel-
jesen el is mentek egymas
mellett a megvalésitasban.

- Ezt ilyenkor meg tudjuk
beszélni, hogy a munkatar-
saik mit éreznek, amikor
céltalanul Ginek egy feladat-
nak a kdzepén és nem kap-
nak semmiféle instrukciot.
Igy vazoljuk fel, hogy egy fel-
adatnak az elején meglévo
motivacié hogyan tud atfor-
dulni érdektelenségbe, és
hol van a vezet6k felel6ssé-
ge ebben a folyamatban -
foglalta 6ssze. G. J.

A digitalis vilag ma
mar kikeriilhetetlen

ONLINE A Google munkatarsai Segztenek a vallalkozdasoknak

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara ki-
emelt figyelmet fordit évek
6ta arra, hogy a vallalkozasok
figyelmét felhivja az online
vilag fejlodésére. A cégek vi-
laghalon torténé megjelené-
se ma mar elengedhetetlen.
Az elmlilt idészakban szamos
téritésmentes eléadast hall-
gathattak meg az érdekl6d6k
ezzel kapcsolatban.

BARTA ZSOLT

Két év 6ta a Google Magyar-
orszag munkatarsai is tarta-
nak el6adasokat a kamara
altal szervezett rendezvénye-
ken. Igy volt ez marcius 27-6n
is. A Google Digital Workshop
keretében a YouTube-tartalom-
marketinggel kapcsolatos tajé-
koztat6 el6adasok hangzottak
el a szervezet kecskeméti szEk-
hazaban. El6tte beszélgettliink
Balog Gaborral, a Google Digital
Workshop szervezdjével. Mint
mondta, harmadik éve jarnak
Bacs-Kiskunba, a megyei ipar-
kamara meghivasara. Az ilyen
eléadasokra azért van szikség,
mert nemcsak Eurdpaban, de
idehaza is alacsony a cégek és
a polgarok digitalis készsége.

A digitalis készség nem azt je-
lenti, hogy bekapcsoljuk a sza-
mitégépet vagy megnézziik a
Facebook-bejegyzésiinket. A vi-
laghalo segitségével Uigyeket
lehet gyorsan intézni, kapcso-
latokat lehet apolni, szolgalta-
tasokat lehet igénybe venni.

Az eurbpai lakossag 47 sza-
zaléka hasznalja igy az online
eszkOzoket. Vallalkozoi szinten
sajnos nem allunk fényesen

- fogalmazott Balogh Gabor.

A kis- és kdzépvallalkozasok
56 szazaléka példaul még hon-
lappal sem rendelkezik.

A Google Digital Workshop
ezért is végez tobb orszagban,
igy Magyarorszagon is okta-
tast. Ennek keretében vesznek
részt a megyei iparkamara ren-
dezvényein. Kilonboz6 szek-
torokban, itthon mindenek-
elétt a kkv-knak mutatjak be
a programokat. Arra helyezik
a hangsllyt, hogy a cégek fo-
lyamatosan fejlesszék magu-
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A YouTube-rél hallhattak el6adast a workshop résztvevoi a kamara kecskeméti székhazaban

kat. A digitalis vilagban olyan
nincs, hogy egyszer megtanul-
tunk valamit és megnyugodha-
tunk. A vilag fejlédik. Ezt lehet
koévetni példaul a Google Digi-
tal Workshop honlapjan, ahol
ingyenesen fel lehet iratkoz-
ni a videos leckékre, melyek
nagyon sok témat 6lelnek fel.
A kamarai el6éadason példaul
arrél tartottak tajékoztatast,
hogyan is érdemes hasznalni

a YouTube-rendszert? Hogyan
lehet ezen bellil markaépitést
végezni? Hogyan lehet Ugy-
félsegitd, inspiralod, szérakoz-
taté videot késziteni? Mikor
és hogy kell feltenni a vide-

6t a netre? A hazai YouTube-
szakért6k kozil Bodrogi Bozan
Andrassal talalkozhattak a ka-
marai meghivott vallalkozasok
vezetdi. Ezenkivil kis csopor-
tokban gyakorlati oktatason

A kamara internetes workshopképzést hirdet, melyen a résztve-
vOk gyakoroljak a posztok és a fizetett hirdetések létrehozasat.
Az eléadok valaszolnak minden szakmai kérdésre.

- Hogyan hasznald a Facebook- és Instagram-fiockodat Uizleti célra?
- Mire érdemes fizetni, mikor és mennyit?

A workshopra mindenki hozza magaval laptopjat.

Idoépont: 2019. aprilis 11., cstitortdk, 13.00-16.30.

Helyszin: Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
székhéza, Kecskemét, Arpad krt. 4.

Oktato: Papp Zsuzsanna, a Marketing Men(i

Reklamligynokség vezetdje.
A képzés részvételi dija:

BKMKIK-tagdij-hatralékkal nem rendelkezd 6nkéntes tagjai

részére: 10.000 Ft.

Nem onkéntes kamarai tagok részére: 12.000 Ft.
A részvételi dij az afat tartalmazza.

Fizetés: a rendezvényt megeldzéen atutalassal a
10915008-00000009-21320012 szamlaszamra.
A rendezvényre jelentkezni 2019. aprilis 10-ig,

a 76/501-509-es telefonszamon lehet.

fogadjak az érdeklédbket. Lé-
pésrol Iépésre atveszik vellik
a Google Ads, Google Analitics
mikodését. Megtekinthetik,
hogyan teljesitenek a hirde-
tések. A Google Ads segitsé-
gével pontos képet kaphat-
nak arrél, hogy hanyan lattak
a hirdetéseket, keresték fel a
webhelyet, illetve hivtak fel a
vallalkozast. Ha a véllalkozas

specialis tevékenységet folytat,

adott jellemzdkkel rendelkez6
embereket is megcélozhat.

- S hogy miért kevéshé ér-
dekldéddk a vallalkozok a web
irant? Akik nem az online vilag
bennszuléttjei, hanem csak
tanuljak az online piacot, azok
nem rendelkeznek elegendd
tudnivaléval. Nem mindenki
jut hozza olyan informaciohoz,
amely strukturalt, attekintd
és azonnal hasznalhat6 esz-
kozt ad a kezébe, amely segit-
ségével leellendrizheti, hogy
amit végzett, azt jol csinalta.

A kamara aprilis 30-t6l ha-
rom alkalommal szervez olyan
workshopos tovabbképzést,
amellyel megprébalnak na-

gyon sok kérdésre valaszt adni.

Ez egy-egy alkalommal 4-4
oranyi képzést jelent - mond-
ta Balogh Gabor, a Google Ma-
gyarorszag munkatarsa.

Beszamolot
tartott Gaal Jozsef
az év elso
elnokségi iilésén

Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara 2019.

marcius 5-én megtartotta
idei els6 elnOkségi Ulését.
A 22 tagu elnoksegbdl 19
6 volt jelen. Allandé meghi-
vottként részt vett az ellen-
0rz6 bizottsag elndke és az
etikai bizottsag elndke is.
Gaal Jozsef, a kamara el-
ndke beszamolt a jelenlé-
voknek az el6z6 elndkségi
Ulés 6ta eltelt id6szak ese-
ményeirdl, az elért legfon-
tosabb eredményekrdl, va-
lamint az el6z6 elnOkségi
Ulésen hozott hatarozatok
végrehajtasarol. A jelenlé-
v6 tagok meghataroztak
a testileti Glések elso fél-
éves idépontjait és munka-
tervét, valamint meghall-
gattak az etikai bizottsag
beszamolojat. Az elnbkség
eszmecserét folytatott a
szakképzés jelenlegi hely-
zetérdl és aktualitasairdl.
Az évinditd elndkségi Ulé-
sen bemutatasra kerllt az
idén februarban elindult
Orszagos Vallalkozéi Men-
tor Program, valamint a
negyedik éve m{ikddd Mo-
dern Vallalkozasok Prog-
ramja, amelynek eddig
elért eredményeit és jovo-
beni céljait is megismer-
hették a testillet képvise-
I6i. A kamara dontéshozd
testiilete 2019. aprilis 23-
an tartja soron kovetkezo
elnbkségi ilését.
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GAZDASAGI ablak
A Pet6ifi Népe és a Bécs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara kiadvanya
SZERKESZIOK:
Barta Zsolt, Gaél Jozsef, Sipos Zsolt
Keszirr:
Mediaworks Kiadd és Nyomda Kft.,
Budapest

— lizletipartner-keresés,
- palyazatfigyelés.

2019. marcius 31.

KAMARAI HOZZAJARULAS

Felhivjuk a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamarahoz tartozo egyéni
és tarsas vallalkozasok figyelmét, hogy a 2019. évi kamarai hozzdjarulas megfizetésének hatarideje

A befizetés — 5000 Ft — torténhet dtutaldssal a 10915008-00000009-21320005 szamlaszdmra az adészam
feltiintetésével, valamint ligyfélszolgdlatainkon, pénztarba torténd befizetéssel.
Felhivjuk azon véllalkozasok figyelmét, akik még nem tettek eleget teljes kdriien a 2018. évi kotelezettségiiknek,
mieldbb pétoljak! A meg nem fizetett kamarai hozzajarulds kztartozasnak mindsiil,
amelyet a NAV adok mddjara behajt.

A kamarai nyilvantartasha bejegyzett gazdalkodd szervezetek részére a kamara
téritésmentesen a kovetkezd alapszolgaltatasokat biztositja:
— tanacsadas gazdasagi, pénziigyi, adozasi, hitelhez jutasi kérdésekben,

A gazdasagi kamarak kotelesek tovabbd a gazdalkodd szervezetek kamarai nyilvéntartésaban szerepld adatok
nyilvdnossagat biztositani, amely elérhet6 a www.kamreg.hu/mkkir/kereso.html oldalon.

Tovabbi informécié a kamara honlapjan talalhaté: www.bkmkik.hu.

Film a gazdasagrol

KECSKEMET 65 0 A felvétel bemutatja a céhes vilagot is

ecskemét varosa 2018-
ban Uinnepelte 650.
zUletésnapjat. Fenn-

allasanak évszazadai komoly
Orokséget adtak a mindenkori
utékornak. A Bacs-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara tamogatokkal és szakmai
segitékkel kdzosen rendezett ki-
allitast a volt SZIGMA, az egykori
Leszamitolo és Pénzvalté Bank
éplletében. A kiemelt jelentGsé-
g(i tarlat bemutatta azt a virtu-
alis utat, amin végigjarva meg-
ismerhet6 volt a 650 éves hirds
varos gazdasagtorténete atfogd
varostorténeti hattérrel, kiemel-
ve a jelentés mérfoldkdveket.

A kiallitas nemcsak isme-
retterjesztd, hanem a fiata-

loknak palyaorientacios és
motivacios élményt is nyUj-
tott. Tavaly 6sszel a két hdnap
alatt tobb ezren tekintették
meg azokat a rekvizitumokat,
amelyek segitségével vissza
lehetett térni a multba azok-
hoz a gyokerekhez, amelyek
maig taplaljak a prosperald
varos gazdasagat.

A kidllitas kapui bezartak,
a jubileumi esztendd is véget
ért, am a kereskedelmi és
iparkamara vezetése értékor-
z6 dontésének kdszonhetden
tovabb él a kiallitas, mégpe-
dig egy film formajaban. A 25
perces produkcio bemutatja
Kecskemét legfébb gazdasag-
torténeti fejezeteit: a céhes

vilagot, a cégek kialakulasa-
nak korszakat, a modern va-
rossa valas folyamatat, a két
vilaghaboru kozotti évek meg-
hataroz6 gazdasagtorténeti
vonatkozasait, azt, hogy Kecs-
kemét ipara miként fejlodott,
alakult 1948 utan. Nemcsak a
tarlaton volt Iathatd, hanem a
film is bemutatja a varos hirés
mesterségeit, a napjainkban
alkoté neves mestereket, de a
helyi szakképzés kozép- és fel-
s6fokl fundamentumait is.

A kozkinccsé tett produkciot
az internet segitségével barki
megtekintheti a kamara hon-
lapjan, a www.bkmkik.hu olda-
lon, az Evszazadok 6roksége
menupontra kattintva.
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